Entgeltabrechner (m/w/d) - Teilzeit

9 Standort o®¢ Arbeitsbereich o Arbeitszeit
Ummendorf ([ T Human Resources Teilzeit (50 %)

Verbinde die Welt von morgen.

Zahlen, die bewegen. Menschen, die zahlen. Wir suchen einen Entgeltabrechner (m/wl/d) in Teilzeit , der Prazision mit
Verlasslichkeit verbindet.

Teilzeit bedeutet bei uns: echter Gestaltungsspielraum — nicht halbe Verantwortung.

Cteam ist ein fuhrender Dienstleister im deutschen und europédischen Strom- und Mobilfunknetz und mit rund 1.900
Mitarbeitenden aus Uber 61 Nationen zuverlassiger Partner fir Engineering, Freileitungsbau, Mobilfunk und mobilen
Bodenschutz

Wir bieten Dir

+ Attraktives Gehaltspaket — mit Bonusregelung und 13. Monatsgehalt (Weihnachtsgeld)

* Flexibles Arbeiten — moderner Arbeitsplatz & Homeoffice-Moglichkeit

¢ Sicherheit von Anfang an — unbefristeter Arbeitsvertrag

e  Strukturiertes Onboarding — mit individuellem Einarbeitungsplan, damit du direkt durchstarten kannst

+ Ein Team, das zusammenhalt — kollegiale Atmosphére, kurze Wege und echte Unterstiitzung vom ersten Tag an
+ Vorsorge, die zahlt — betriebliche Altersvorsorge & Gruppenunfallversicherung

* Flexible Benefits nach deinen Wiinschen — Krankenzusatzversicherung, EGYM Wellpass, Guthabenkarte oder
Fahrradleasing

¢ Deine Entwicklung im Fokus — individuelle Weiterbildungs- und Karrieremdglichkeiten

Das erwartet Dich

¢ Du unterstitzt das Team bei der Erstellung von Entgeltabrechnungen, Berichten und Auswertungen
¢ Du pflegst und kontrollierst Daten in unseren Systemen — insbesondere in SAP SuccessFactors

¢ Du unterstitzt bei der Datenpflege und Systemadministration in SuccessFactors (z. B. Stammdaten, Auswertungen,
Reports)

¢ Du unterstiitzt bei der Vor- und Nachbereitung von Lohn- und Abrechnungsrelevanten Unterlagen

Deine Voraussetzungen

¢ Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (z. B. Burokaufmann/-frau, Industriekaufmann/-frau oder vergleichbar)
e Erste Erfahrung in der Abrechnung, im Berichtswesen — gerne auch als Quereinsteiger

e Sicherer Umgang mit SAP SuccessFactors oder die Bereitschaft, dich schnell einzuarbeiten

e  Gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel

e  Strukturierte, sorgfaltige Arbeitsweise — auch bei grof3eren Datenmengen



 Teamféahigkeit und Kommunikationsstarke im Umgang mit internen Schnittstellen

Verbinde die Welt von morgen.
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https://cteam.de/
https://de-de.facebook.com/cteam.deutschland/
https://www.instagram.com/cteam.deutschland/?hl=de
https://www.kununu.com/de/cteam1
https://www.xing.com/companies/cteamconsulting&anlagenbaugmbh
https://de.linkedin.com/company/cteam-consulting-&anlagenbau

