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Compliance & Recht Manager (w/m/d)

9 Standort o®¢ Arbeitsbereich c Arbeitszeit

Ummendorf, Offenburg, ([ T Dienstleistungen
38542 Leiferde, Berlin

Teilzeit (mind. 30 Std./Woche)

Verbinde die Welt von morgen.

Du mdchtest eine faire und zukunftsorientierte Unternehmenswelt aktiv mitgestalten? Als Compliance & Recht Manager
(m/wlid) sorgst du daflr, dass wir rechtlich sicher und verantwortungsvoll handeln — mit klarem Blick firs Wesentliche und
Freude daran, Dinge richtig zu machen. Werde Teil eines Teams, das auf Vertrauen, Transparenz und Teamgeist setzt.

Cteam wirkt vom stddeutschen Ummendorf aus und ist mit zehn weiteren Standorten in ganz Deutschland, sowie
Tochtergesellschaften in Osterreich, Frankreich und Luxemburg vertreten. In der Unternehmensgruppe arbeiten rund 1.600
Menschen aus Uber 61 Nationen.

Wir bieten Dir

Bonusregelung, 13. Monatsgehalt in Form von Weihnachtsgeld

Arbeiten auf Augenhthe, Duz- Kultur im gesamten Unternehmen

Gezieltes Einarbeitungsprogramm fiir neue Mitarbeitende: Onboarding, individuelle Einarbeitungsplédne
Betriebliche Altersvorsorge und Gruppenunfallversicherung ab dem ersten Tag

GesundheitsmalRnahmen: Krankenzusatzversicherung oder Firmenfitness (EGYM Wellpass)

Die Chance, die Zukunft aktiv mitzugestalten, und gezielte Weiterbildungsmdglichkeiten

Sicherer Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten Unternehmensgruppe der Energie- und Infrastrukturbranche
Moderne IT-Ausstattung und digitale Tools, die effizientes Arbeiten erméglichen

Teamorientierte Unternehmenskultur mit regelmaRigen Mitarbeiterevents, Workshops und Austauschformaten
Respektvolle Feedback-Kultur und Raum fir eigene Ideen und Weiterentwicklung

Kostenlose Getranke — weil die besten Gesprache oft bei einer Tasse Kaffee entstehen.

Teilzeit mit Option zur Aufstockung auf Vollzeit

Das erwartet Dich

Du Gibernimmst zusammen mit dem Leiter Recht & Compliance die Verantwortung fiir den Bereich Compliance
und bist mit ihm Kontaktperson fir uns und unsere Konzerngesellschaften.

Du bist mit samtlichen Anforderungen an eine leistungsfdahige Compliance-Organisation vertraut und bringst die
Ambition mit, regulatorische Anforderungen routiniert abzudecken und gleichzeitig Botschafter/in fir den Mehrwert
einer starken Compliance-Kultur zu sein.

Du begleitest die strategische Ausrichtung des Bereichs und strukturierst sowie definierst Prozesse und
Dokumentationen.

Du uiberpriifst und begleitest die Umsetzung der entwickelten Vorgaben und steuerst Compliance-Aktivitaten im
Unternehmen.



Du bist Ansprechperson fiir externe Anfragen von Kunden und Behérden im Zusammenhang mit Compliance-
Vorgangen und Meldungen iiber unser Hinweisgebersystem.

Du bist fur deinen Bereich Schnittstelle zu unseren Zentralbereichen und verantwortlich fiir das Reporting an die
Gremien.

Du unterstiitzt bei der L6sung rechtlicher Fragestellungen rund um unser Hauptgeschiftsfeld.

Du zeigst Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen, um Konzernunternehmen vor Ort zu begleiten und die
Umsetzung von Compliance-Themen aktiv zu unterstiitzen.

Deine Voraussetzungen

Du verfligst tber ein abgeschlossenes juristisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium oder tiber
vergleichbare fachliche Kompetenz.

Du hast im Bereich Compliance mehrjahrige Erfahrung in einem Unternehmen oder in einem spezialisierten
Beratungsunternehmen.

Du bist vertraut mit der strukturierten Abdeckung regulatorischer Anforderungen, der Etablierung von Prozessen
und der Erstellung von Dokumentationen im Kontext eines umfassenden Compliance-Management-Systems.

Du verfuigst idealerweise Uiber Erfahrungen in der Zertifizierung nach 1SO 37301 (Multisite-Zertifizierungen) und
hast erste Erfahrungen im Einsatz kiinstlicher Intelligenz im Compliance-Umfeld.

Analytisches Denkvermégen, hohe Losungskompetenz, prozessorientiertes Denken und
Durchsetzungsvermégen zeichnen dich aus.

Das Erstellen von Schulungsunterlagen und die Durchfiihrung von Compliance-Schulungen sind fiir dich Routine.
Du verfligst Uber gute Kenntnisse im Kauf- und Werkvertragsrecht.
Du hast sehr gute Deutschkenntnisse, sowohl miindlich als auch schriftlich.

Competence die verbindet!
Cteam SE

HR

Im Stocken 6
88444 Ummendorf www.cteam.de

Telefon +49 7351 44098 854
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https://cteam.de/
https://de-de.facebook.com/cteam.deutschland/
https://www.instagram.com/cteam.deutschland/?hl=de
https://www.kununu.com/de/cteam1
https://www.xing.com/companies/cteamconsulting&anlagenbaugmbh
https://de.linkedin.com/company/cteam-consulting-&anlagenbau

